STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Stowarzyszenie ,,2Piny”

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie ,2Piny” z siedzibg w
todzi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie. Kazdy cztonek
Stowarzyszenia, pracownik, wspofpracownik oraz wolontariusz traktuje mafoletnich z szacunkiem
oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec mafoletnich jakichkolwiek
form przemocy.

Rozdziat I: Objasnienie pojeé

1. Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,2Piny” (KRS: 0000690213).
2. Matoletni | Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Personel — kazdy pracownik, wspoétpracownik, cztonek zarzadu, cztonek stowarzyszenia, instruktor,
wychowawca, wolontariusz lub praktykant, ktéry z racji petnionych funkcji ma kontakt z matoletnimi.

4. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym personel Stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba Zaufania (Koordynator ds. Ochrony Matoletnich) — wyznaczony przez zarzad czionek
personelu, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh o0 podejrzeniu krzywdzenia oraz
monitorowanie Standardéw. W Stowarzyszeniu funkcje te petni: Jacek Suliga (kontakt:
kontakt@2piny.pl).

Rozdziat Il: Weryfikacja personelu przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem lub opiekg nad matoletnimi, Stowarzyszenie przeprowadza weryfikacje kandydata.

2. Kazda osoba majgca pracowaé¢ z dzieémi podlega sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.0d kandydatow pobierane jest zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
okreSlonym w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym.

4. W przypadku obcokrajowcéw stosuje sie dodatkowe oSwiadczenia i wymogi okreslone w ustawie.



Rozdziat lll: Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

Personel Stowarzyszenia zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych, petnych szacunku relaciji

z matoletnimi.

1. Komunikacja: Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ cierpliwa, z poszanowaniem jego godnosci.
Zabrania sie uzywania wulgaryzmow, krzyku, obrazania, zawstydzania i wySmiewania.

. Kontakt fizyczny: Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny tylko, gdy jest to uzasadnione
(np. pomoc w wykonaniu zadania warsztatowego, udzielenie pierwszej pomocy, pocieszenie w
adekwatny sposoOb). Bezwzglednie zabronione sag jakiekolwiek zachowania o podtekscie
seksualnym, przemoc fizyczna, szarpanie czy bicie.

. Prywatnos¢ i réwnosé: Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Kazde dziecko jest
traktowane rowno, bez wzgledu na jego pte¢, orientacje, status spoteczny, wyznanie czy
niepetnosprawnosc.

. Kontakty poza zajeciami: Zabrania sie nawigzywania prywatnych relacji z matoletnimi
uczestnikami zaje¢ (np. spotkania poza godzinami projektéw) bez wiedzy i zgody ich rodzicow/
opiekunéw. Komunikacja (np. przez komunikatory) powinna dotyczy¢ wylgcznie spraw
organizacyjnych.

Rozdziat IV: Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (réwiesnikami)

1. Podczas zajec i projektéw organizowanych przez Stowarzyszenie promuje sie wzajemny szacunek,
wspotprace i tolerancje.
2. Niedopuszczalne sg zachowania takie jak: agresja fizyczna, stowna (wyzywanie, obgadywanie),

izolowanie, cyberprzemoc oraz nagrywanie i fotografowanie rowiesnikdw bez ich zgody.

3. Personel jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy dyskryminacji
lub agres;ji rowiesniczej.

Rozdziat V: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Zgtoszenie: W przypadku powziecia podejrzenia, ze maloletniemu dzieje sie krzywda (ze strony
personelu, rodzicow/opiekunéw lub réwiesnikéw), kazdy Swiadek zdarzenia jest zobowigzany
natychmiast poinformowac¢ Osobe Zaufania (Jacka Sulige) lub Zarzad Stowarzyszenia.

2. Krzywdzenie ze strony cztonka personelu: Taka osoba zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi. Zarzad zabezpiecza dowody i powiadamia odpowiednie stuzby
(Policja, Prokuratura).

3. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw: W razie podejrzenia przemocy domowej, Osoba
Zaufania sporzadza notatke stuzbowg. Zarzad Stowarzyszenia moze zainicjowa¢ procedure



powiadomienia sgdu rodzinnego (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub zawiadomienia organéw
Scigania.

4. Zagrozenie zdrowia i zycia: W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
nalezy natychmiast wezwac stuzby ratunkowe (112), a nastepnie poinformowaé opiekunéw
prawnych i zarzgd Stowarzyszenia.

Rozdziat VI: Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Stowarzyszenie ,2Piny” dba o bezpieczenstwo wizerunku matoletnich, kierujgc sie politykag
prywatnosci RODO.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) na potrzeby promocji dziatan Stowarzyszenia jest
mozliwe wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicalopiekuna prawnego.

3. Niedopuszczalne jest podpisywanie zdje¢ w przestrzeni publicznej (np. w mediach
spotecznosciowych) imieniem i nazwiskiem matoletniego bez wyraznej i oddzielnej zgody opiekuna.

4. Zdjecia i nagrania powinny ukazywac¢ dzieci w sposéb godny, w odpowiednim kontekScie
wydarzenia/warsztatu.

Rozdziat VII: Bezpieczenstwo w internecie

(Rozdziat ma zastosowanie, jesli podczas warsztatow/projektow dzieci korzystaja ze sprzetu
Stowarzyszenia majgcego dostep do sieci)

1. Stowarzyszenie zapewnia bezpieczne korzystanie z internetu w trakcie swoich zaje¢, m.in. poprzez
instalacje programow filtrujgcych tresci lub staty nadzoér instruktora.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko miato dostep do tresci niebezpiecznych lub padto ofiarg
cyberprzemocy w trakcie zaje¢, instruktor ma obowigzek przerwa¢ dostep do tych tresci i
poinformowac¢ Osobe Zaufania oraz opiekundw dziecka.

Rozdziat VIII: Monitoring i aktualizacja Standardow

1. Za wdrazanie, monitorowanie i aktualizacje niniejszych Standardéw odpowiada Osoba Zaufania
(Jacek Suliga) we wspotpracy z Zarzagdem Stowarzyszenia.

2. Przynajmniej raz na dwa lata przeprowadzana jest ocena funkcjonowania Standardéw. Wnioski z
oceny stuzg aktualizacji dokumentu.

3. Kazdy czlonek personelu (w tym wolontariusze) przed podjeciem dziatan z dzie¢mi jest zobowigzany
do zapoznania sie ze Standardami i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem.



Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

2. Standardy sa ogolnodostepne. Publikuje sie je na stronie internetowej Stowarzyszenia w wersji
petnej oraz w wersji skroconej — zrozumiatej i przyjaznej dla dzieci, a takze udostepnia w miejscu
prowadzenia dziatalnosci.

Dokument wewnetrzny Stowarzyszenia ,2Piny” opracowany zgodnie z wymogami Ustawy o ochronie matoletnich (tzw.
"Ustawa Kamilka").
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